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l. Fundamentacion

El Colegio de Chihuahua, desde su creacidon en 2005, se ha consolidado como una institucién
publica de investigacion y posgrado comprometida con el desarrollo social de la regién. Su
mision en abordar de manera integral la problematica regional a través de la investigacién
cientifica multi e interdisciplinaria, implica la generacién de conocimiento, la
responsabilidad ética de contribuir al bienestar, la justicia social y la construccién de
entornos mas pacificos y equitativos.

En el contexto actual caracterizado por desigualdades sociales, crisis ambientales, movilidad
forzada y expresiones de violencia, la construccion de una Cultura de Paz emerge como un
reto y una oportunidad. La paz se concibe como un proceso dindmico que busca transformar
las causas estructurales de la violencia ya sean econdmicas, sociales, culturales o
ambientales, mediante la promocion activa del respeto a los derechos humanos, la equidad
de género, la justicia ambiental y la participacion democrdtica (Galtung J. , 1969).

Desde esta perspectiva de la paz se vincula directamente con la esencia académica vy social
de El Colegio de Chihuahua, la investigacion cientifica que realiza esta orientada a
comprender las complejas interacciones entre territorio y sociedad, ofrece un marco para
impulsar practicas institucionales que fortalezcan la convivencia, el entendimiento
intercultural y la cooperacién.

Promover una Cultura de Paz institucional implica reconocer que las instituciones
académicas, son espacios donde se construyen y reproducen valores, actitudes y practicas
para el fortalecimiento de la convivencia. Por ello, el compromiso de El Colegio de
Chihuahua con la paz se traduce en acciones formativas, de investigacion y organizacionales
gue favorezcan la empatia, la justicia y la cooperacion como principios rectores de la vida
institucional.

Desde la perspectiva del tedrico Johan Galtung, la paz debe entenderse como un fenémeno
multidimensional que incluye no sélo la ausencia de conflicto directo (paz negativa) sino
también la presencia de condiciones que permiten la realizacion plena de derechos, la
justiciay la dignidad humana (paz positiva). Esta vision integral es fundamental para orientar
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las acciones institucionales hacia la transformacidn sostenible de las relaciones sociales
(Galtung J. , 1996). Esto ubica a las instituciones académicas como escenarios para la
formacion de capacidades de manejo de conflictos, mediacion y convivencia democratica.

El presente Plan Institucional de Cultura de Paz 2026 busca promover y fortalecer una vision
integral que articule los valores institucionales con los principios de respeto, equidad,
didlogo y responsabilidad social. Su propésito es generar un entorno académico y laboral
basado en la convivencia pacifica.

ll. Justificacion

La implementacién de un Plan Institucional de Cultura de Paz en El Colegio de Chihuahua se
justifica en el reconocimiento de la paz como un proceso positivo, dindmico y participativo,
orientado a la transformacion de las condiciones estructurales, culturales y sociales que
generan violencia, exclusion y desigualdad. Esta visidn coincide con los planteamientos de
la Declaracién de las Naciones Unidas sobre una Cultura de Paz, al sefialar que la paz se
construye mediante el respeto a la vida, la promocién de la no violencia, el didlogo, la
cooperacion y la garantia plena de los derechos humanos (UNESCO, 1993).

En este marco, las instituciones de educacién superior y de investigacion desempefian un
papel estratégico en la edificacidon de una Cultura de Paz, al ser espacios privilegiados para
la generacién de conocimiento, la formacién de pensamiento critico y la construccion de
valores democraticos. La Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz de la
asamblea general de la ONU, subraya que la educacidn en todos los niveles es uno de los
medios fundamentales para edificar una Cultura de Paz, particularmente cuando incorpora
de manera transversal la educacién en derechos humanos, la igualdad entre mujeres y
hombres, la participacién democratica y el respeto a la diversidad (UNESCO, 1993).

El Colegio de Chihuahua, como institucion publica comprometida con la investigacion
cientifica y el analisis integral de la problematica regional, encuentra en la Cultura de Paz un
eje articulador de su misién académica y social. Las lineas de investigacidon que desarrolla,
relacionadas con derechos humanos, politicas publicas, igualdad de género, movilidad
humana, bienestar organizacional y sostenibilidad ambiental, se vinculan directamente con
los principios establecidos por las Naciones Unidas para el fortalecimiento de sociedades
pacificas, justas e inclusivas. En particular, la Declaracién reconoce que el desarrollo de una
Cultura de Paz esta estrechamente ligado a la erradicacién de la pobreza, la reduccién de las
desigualdades, la eliminacion de toda forma de discriminacion y la promocion del desarrollo
sostenible y la proteccion del medio ambiente.




De acuerdo con los principios establecidos en la Declaracion de las Naciones Unidas, la paz
requiere instituciones democraticas sélidas, transparencia, rendicion de cuentas y la
participacién plena de todas las personas en los procesos de toma de decisiones (UNESCO,
1993). Incorporar estos principios en la gestion institucional favorece un entorno académico
mas justo, incluyente y coherente con los valores que se promueven desde la investigacién
y la docencia.

En resumen, el Plan Institucional de Cultura de Paz de El Colegio de Chihuahua se justifica
como una estrategia integral que articula el compromiso ético, académico y social de la
institucion con los principios internacionales en materia de paz, derechos humanos vy
desarrollo sostenible.

Ill. Objetivo general

Fortalecer en El Colegio de Chihuahua una Cultura de Paz institucional, entendida como un
proceso dindmico y participativo que promueva el respeto a los derechos humanos, la
igualdad de género, el didlogo, la justicia social y la sostenibilidad, mediante la articulacién
de la investigacidn, la docencia, la gestidn institucional y la vinculacidn social, contribuyendo
al bienestar organizacional y al desarrollo pacifico del territorio.

IV. Objetivos especificos

1. Incorporar de manera transversal el enfoque de Cultura de Paz en las funciones
sustantivas de El Colegio de Chihuahua, investigacién, docencia, gestion y
vinculacién, como principio orientador de su quehacer académico e institucional.

2. Promover la prevencion, atencion y erradicacion de violencia de género mediante la
difusidn y apropiacién institucional del Protocolo para la prevencidon y atencién de la
violencia de género entre el personal administrativo y docente.

3. Impulsar procesos formativos y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad
académica y administrativa, orientados al desarrollo de capacidades para prevencion
de la discriminacion y respeto a los Derechos Humanos.

4. Promover la interaccion armdnica entre el ambiente y la sociedad, mediante la
generacion de conocimiento, la sensibilizacion y la participacidon de la comunidad
académica y social.




V. Plan de accion

Objetivo especifico

Lineas de accién

Metas 2026

Actividades principales

1. Incorporar el enfoque de
Cultura de Paz en las
funciones sustantivas de la
institucion.

2. Promover la prevencion,
atencion y erradicacion de
violencia de género.

3. Impulsar procesos
formativos en Cultura de
Paz.

4. Promover la interaccion
armonica entre el
ambiente y la sociedad.

1.1 Integracion del
enfoque de Cultura de
Paz en la normatividad
Académica y
administrativa.

2.1 Difusién del
Protocolo institucional
para la prevencion y
atencion de la violencia
de género.

3.1 Capacitacion
continua.

4.1 Capacitacion sobre
sensibilizacion y
educacion
socioambiental.

4.2 Seguimiento a la
camparfia permanente
de “Concientizacion y
Recoleccion de
residuos”.

1.1.1 Integracion del enfoque
de Cultura de Paz en
documentos estratégicos.

2.1.1 Contribuir a la
prevencion de violencia de
género.

3.1.1 Desarrollar acciones
formativas en Cultura de Paz.

4.1.1 Desarrollar acciones
formativas en educacion
socioambiental.

4.2.1 Mantener el
sefialamiento en los puntos
de acopio y separacion de
aluminio, pldsticos y pilas.
4.2.2 Recoleccion y registro
de los residuos clasificados.
4.2.3 Informar a la
comunidad sobre los puntos
de acopio y clasificacion.
4.2.4. Disefio de infografia
sobre manejo de residuos
4.2.5 Recoleccion y registro
de residuos farmacéuticos.

1.1.1.1 Difusién del Codigo de Conducta en el
cual se promueven valores como el respeto a la
dignidad humana, la no violencia, la
transparencia y la resolucion pacifica de
conflictos, por medio de la pdgina institucional.
1.1.1.2 Difusion del Cédigo de Conducta entre el
personal de la institucion por medio de la red
social institucional.

1.1.1.3 Difusion del Cédigo de Conducta entre el
personal docente por medio del correo
institucional.

1.1.1.4 Difusion del Cédigo de Conducta entre los
estudiantes por medio del correo institucional.

2.1.1.1 Difusion del Protocolo entre el personal
de la institucion para prevenir y atender casos de
violencia de género en El Colegio de Chihuahua.
2.1.1.2 Difusion del Protocolo entre los docentes
para prevenir y atender casos de violencia de
género en El Colegio de Chihuahua.

2.1.1.3 Difusion del Protocolo entre estudiantes
para prevenir y atender casos de violencia de
género en El Colegio de Chihuahua.

3.1.1.1 Organizar charla sobre prevencion de la
discriminacion y respeto a los Derechos
Humanos.

4.1.1.1 Organizar charla sobre Medio ambiente y
sociedad.

4.2.1.1 Mantener los espacios de acopio y
clasificacion con la correcta sefializacion.

4.2.2.1 Mantener una bitdcora actualizada del
registro y clasificacion de los residuos.

4.2.3.1 Notificar los puntos de acopio por medio
de la red social institucional.

4.2.4.1 Disefiar infografias sobre manejo de
residuos.

4.2.4.2 Realizar la difusién de infografias sobre el
manejo de residuos por medio de la red social
institucional.

4.2.5.1 Realizar una recoleccién anual de residuos
farmacéuticos para el personal institucional.




VI. Matriz de medicion

Objetivo 1. Incorporar el enfoque de Cultura de Paz en las funciones sustantivas de la institucion

Lineas de accién

1.1 Integracion del enfoque
de Cultura de Paz en la
normatividad académica y
administrativa.

Metas programadas

1.1.1 Integracion del enfoque
de Cultura de Paz en
documentos estratégicos.

Actividades realizadas % Meta alcanzada
1.1.1.1 Difusidn del Codigo de Conducta en el
cual se promueven valores como el respeto a la
dignidad humana, la no violencia, la
transparencia y la resolucion pacifica de
conflictos, por medio de la pdgina institucional.
1.1.1.2 Difusidn del Codigo de Conducta entre el
personal de la institucion por medio de la red
social institucional.

1.1.1.3 Difusién del Codigo de Conducta entre el
personal docente por medio del correo
institucional.

1.1.1.4 Difusidn del Codigo de Conducta entre los
estudiantes por medio del correo institucional.

Objetivo 2. Promover la prevencion, atencion y erradicacion de violencia de género

Lineas de accion

2.1 Difusién del Protocolo
institucional para la
prevencion y atencion de la
violencia de género.

Metas programadas

2.1.1 Contribuir a la
prevencion de violencia de
género.

Actividades realizadas % Meta alcanzada

2.1.1.1 Difusion del Protocolo entre el personal
de la institucion para prevenir y atender casos de
violencia de género en El Colegio de Chihuahua.
2.1.1.2 Difusidn del Protocolo entre los docentes
para prevenir y atender casos de violencia de
género en El Colegio de Chihuahua.

2.1.1.3 Difusidn del Protocolo entre estudiantes
para prevenir y atender casos de violencia de
género en El Colegio de Chihuahua.

Objetivo 3. Impulsar procesos formativos en Cultura de Paz

Lineas de accion
3.1 Capacitacion continua.

Metas programadas
3.1.1 Desarrollar acciones
formativas en Cultura de Paz.

Actividades realizadas % Meta alcanzada
3.1.1.1 Organizar charla sobre prevencion de la
discriminacion y respeto a los Derechos

Humanos.

Objetivo 4. Promover la interaccion arménica entre el ambiente y la sociedad

Lineas de accién

4.1 Sensibilizacion y
educacion socioambiental
para la paz.

4.2 Seguimiento a la
camparfia permanente de
“Concientizacion y
Recoleccion de residuos”.

Metas programadas

4.1.1 Desarrollar acciones
formativas en educacion
socioambiental.

4.2.1 Mantener el
sefialamiento en los puntos
de acopio y separacion de
aluminio, pldsticos y pilas.
4.2.2 Recoleccion y registro
de los residuos clasificados.
4.2.3 Informar a la
comunidad sobre los puntos
de acopio y clasificacion.
4.2.4. Disefio de infografia
sobre manejo de residuos

Actividades realizadas % Meta alcanzada
4.1.1.1 Organizar charla sobre Medio ambiente y
sociedad.

4.2.1.1 Mantener los espacios de acopio y
clasificacion con la correcta sefializacion.

4.2.2.1 Mantener una bitdcora actualizada del
registro y clasificacion de los residuos.

4.2.3.1 Notificar los puntos de acopio por medio
de la red social institucional.

4.2.4.1 Disefiar infografias sobre manejo de
residuos.

4.2.4.2 Realizar la difusion de infografias sobre el
manejo de residuos por medio de la red social
institucional.
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4.2.5 Recoleccién y registro 4.2.5.1 Realizar una recoleccion anual de
de residuos farmacéuticos. residuos farmacéuticos para el personal
institucional.

VIl. Cronograma de actividades

Actividades 2026 Ene
Difusién del Codigo de Conducta entre el personal de la institucion v

Difusion del Cédigo de Conducta entre los docentes
Difusion del Cédigo de Conducta entre estudiantes

Difusién del Protocolo para la prevencién y atencién entre el | v
personal de la institucidén

Difusién de Protocolo para la prevencién y atencién entre los
docentes

Difusién de Protocolo para la prevencién y atencién entre los v v
estudiantes
Charla sobre prevencién de la discriminacion y respeto a los v
Derechos Humanos
Charla sobre la interaccidn medio ambiente y sociedad v
Mantener espacios de acopio de residuos: aluminio, plasticos, y v v v v v v v v v v v v
pilas y farmacéuticos.
Mantener una bitacora del registro y clasificacion de residuos. v v
Notificar sobre los puntos de acopio de residuos de: aluminio, v v
plasticos y pilas.
Disefiar infografias sobre manejo de residuos v
Publicar infografias sobre manejo de residuos en redes sociales v
Recoleccién anual de residuos farmacéuticos para el personal v
institucional

Mar | Abr | May | Jun | Jul Sep | Oct Nov | Dic
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